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Vorbilder bei 
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Eltern und potentielle 

Studierende

Girls' und Boys' Day

Anteil Professorinnen erhöhen:
• frauengerechte Ausschreibung
• Promotionsbegleitung (z.B. IPF)

• Schulung Berufungskommissionsmitglieder
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MINTcamps für Mädchen 
ab 15 Jahre

Ringvorlesung zu Gender
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Einführung 
berufsbegleitendes 

Teilzeitstudium
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Gender Budgeting




