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Projektbeschreibung

Berufsbezogene Skills als Micro-
Credentials für duale Studenten

Projektziel ist die vertiefende Betrachtung berufsbezogener Skills aus den Praxisphase
von dualen Studierenden in IT-Studiengängen. Dadurch soll festgestellt werden, wie
Micro-Credentials zur Zertifizierung und Akkreditierung der in der Praxisphase
erworbenen Fähigkeiten und Kenntnisse an einer Dualen Hochschule beitragen.

Grundlagen Micro-Credentials
Menschen müssen aufgrund der digitalen Transformation Lücken zwischen ihrer
formalen Bildung und den aktuellen Anforderungen des Arbeitsmarktes mit Hilfe von
Skills schließen [1]. Ein Micro-Credential besteht aus gestapelten Skills und ist ein
eigenständiger Nachweis über Wissen, Verständnis, oder Fähigkeit, das durch einen
überprüften Anbieter ausgestellt werden muss, um Qualität zu gewährleisten [2].
Durch einen Vorschlag des Rates der europäischen Union von 2022 soll
die Entwicklung und Umsetzung einer einheitlichen Regelung gefördert werden, aber
auch eine internationale Anerkennung und Vergleichbarkeit von Micro-Credentials
geschaffen werden [1]. Anbieter wie Hochschulen und Universitäten, aber auch private
Unternehmen und Gewerkschaften müssen dann gewisse Kriterien erfüllen, um Micro-
Credentials ausstellen zu dürfen [1].

Potentiale und Herausforderungen
Durch die Umsetzung von Micro-Credentials entstehen unterschiedliche Potentiale
und Herausforderungen die sich wie folgt darstellen:

Micro-Credentials in der Arbeitswelt
Die Arbeitswelt wird sich in Zukunft stark verändern und eine Vielzahl von Menschen
wird sich weiterbilden oder beruflich umorientieren müssen [6]. Micro-Credentials
bieten mithilfe des Konzepts des lebenslangen Lernens folgende Möglichkeiten:

» Individuelle Weiterbildung in gewünschter Fachrichtung für Arbeitnehmer [7]

» Mitarbeiter haben die Möglichkeit berufliche Erfahrung anerkennen zu lassen [8]

» Arbeitgeber können spezifische Anforderungsprofile für Bewerber entwerfen [9]

Micro-Credentials für die Praxisphase der DHBW
Durch eine Umfrage innerhalb der IT Studiengänge wurde analysiert, welche Skills
Studierende während den Praxisphasen im Unternehmen erlernten und sich (ggf. auch
in Kombination mit anderen erlernten Skills) dadurch als Teil eines Micro-Credentials
eignen.

» Stichtag: 09. März 2023, 11:30 Uhr

» 241 Antworten, davon 160 verwertbar

Mehr als 86% der Studierenden haben
Interesse an Micro-Credentials. Die DHBW
könnte sich einen Wettbewerbsvorteil
verschaffen und das Konzept auch in anderen
Studiengängen voranbringen. Der Fokus der
Skills liegt auf der Programmierung und
Systemen.
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Potentiale Herausforderungen

Flexibel [3] Benötigt Vertrauen [1]

Schnell absolvierbar [4] Hoher Initialaufwand [3]

Mehr geschultes Personal [1] In Deutschland nicht weit verbreitet [5]

Größeres Bildungsangebot [4] Aktuell kein Standard [1]
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