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Projektbeschreibung

S e
Dem durch die demographische Entwicklung bedingten steigenden Bedarf an

Fachkraften in den Pflegeberufen steht eine sinkende Zahl von Absolvent/-innen in » Sicherung der Qualitat des Projekts
diesem Bereich gegenuber. Fur das Jahr 2030 wird flr die Altenpflege ein Engpass von » Uberpriifung der folgenden
ca. 180.000 Arbeitskraften prognostiziert, fir die Gesundheits- und Krankenpflege ein Ergebnisindikatoren
e 4
Engpass von ca. 300.000 Arbeitskraften-. 5 100% der Teilnehmenden Phase 1 haben
Zur Fachkraftesicherung im GroRraum Ulm werden interessierte junge Menschen mit einen Ausbildungsplatz.
Unterstutzungsbedarf (z. B. Personen mit Lernbeeintrachtigung, Migrationshintergrund) » 90% der Teilnehmenden Phase 2
In einer zweimonatigen Vorbereitungsphase bel der Aufnahme und zwolf Monate schlielRen erfolgreich ab.
begleitend belm Absolvieren einer Agsblldung In der Gesun.dhelts"- und » 80% der erfolgreich AbschlieRenden (zu
Krankenpflegehilfe bzw. der Altenpflegehilfe an der Fachschule der Universitats- und gleichen Teilen Frauen und Manner)
Rehabilitationskliniken Ulm unterstitzt?. Evaluiert wird das Projekt durch die DHBW. nehmen eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung im Gesundheitswesen auf.
Methode
_ | | _ | S » 10% der erfolgreich Abschliel3enden
Die Evaluation des Projekts beinhaltet eine kontinuierliche Beobachtung des nehmen eine Ausbildung zum/zur
Projektfortschritts durch leitfadengesteuerte Befragungen sowohl der Tellnehmenden als Gesundheits- und Krankenpfleger/-in auf.
auc_h der. Verantwortlichen .|r.1 dgn betel.llgte.n Pﬂegee_lnrlchtung_en, Ruckmeldung an die » Es besteht ein etabliertes regionales
Projektleitung und ggf. Modifikation sowie eine abschlielende Bilanzierung (Abb.1). Netzwerk fiir Ausbildung in der Pflege.
= Aufgaben der Evaluation : Bewertur_lg
— ormativy * Rbschiusserhebung m
Kontinuierliche Beobachtung * Bilanzierung .
& Analyse » Verbreitung (Mainstreaming)
» Zwischenbilanz
» Riuckmeldung \L
» ggf Intervention und ) . )
S R Modifikation Resultate » Ab Januar 2018 finden Interviews mit den
: 1o _  Wissenschatftlicher Input

der Erfahrungen der des ersten Durchlaufs wird vorbereitet.
Startphase

. 82%};‘;’;?7':2%?;335‘;@@@ beteiligten Pflegeeinrichtungen statt.
von Indikatoren ] i
- Analyse der J » Die Ist-Erfassung zum Ende der Ausbildung
Rahmenbedingungen und . .
Aktivitaten

» Erste Erkenntnisse aus dem ersten

Bewertung des Erreichten unter Durchgang flossen bereits in die Optimierung
0o ualion nvd Zicle de= Qusie des zweiten Durchgangs.
NP Gesamitprojekts ‘
Eingangssituation L. / Abb. 1: Evaluationsprozess
zur Qualitatssicherung der
AusbildungsmalRnahme
e Kooperationspartner & Projektforderung
Ergebn ISse UNIVERSITATS- UND
. . . . REHABILITATIONSKLINIKEN ULM
Zwischenergebnisse nach Teilnehmenden-Interviews am Ende des ersten Durchgangs: U
@
» Die Vorbereitungsphase wird von den Teillnehmenden als stabilisierend empfunden.
Als Verbesserungsvorschlage wurden eine Kursteilung zur besseren individuellen Fordersumme: 9.700 Euro Chancen fordern
Betreuung sowie eine zweite zweimonatige Vorbereitungsphase mit sprachlichen Projektdauer: 1.2.17 — 31.8.19 "\ zavtn wontremsene
(far zwel Durchgange) Lo sebh de

Angeboten rickgemeldet.

» Die Vermittlung In die Praxisstellen verlauft reibungslos, die Zuordnung zur
Gesundhelts- und Kranken- oder Altenpflegehilfeausbildung erfolgt aufgrund

. ) . . uellen
personlicher Winsche und Vorkenntnisse der Tellnehmenden. Q
_ _ _ _ ! Neldner T, Hofmann E, Peters V, Richter T, Hofmann
» Der Dropout der Tellnehmenden ist sehr hoch. Gestartet wurde mit 17 Teilnehmenden, S, Hans J, Stohr D, Koch A, Spath J (2017)
nach einem Dropout von 15 Teilnehmenden und mehrmaliger Nachbesetzung von der Entwicklung der Angebotsstruktur, der Beschaftigung
Warteliste verblieben zuletzt elf Teilnehmende. Grunde flr den Dropout sind u. a. sowie des Fachkraftebedars im  nichtarztlichen
5 Mismatch bei der Entsendung durch die Jobcenter: Bereich der Gesundheitswirtschaft. Studie im Auftrag
C .. : | des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Energie.
» Religiose Grunde, die gegen Pflege sprechen;
» Tellnahmemotivation: Angst vor Abschiebung; 2 Universitats- und  Rehabilitationskliniken ~ Ulm-
» Schwierige Lernbedingu ngen Im hauslichen Umfe d, Berufliche Bildung: http://www.berufliche-bildung-
» ungesicherte Kinderbetreuung in der Aushildungsphase. ulm.de/pfau-neue-pfade-in-ausbildungsberufen-der-

pflegehilfe-in-ulm/ (abgerufen am 13.12.2017).
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