Hartmann mh DHBW

Geféahrdungsbeurteilung nach §§ 5 und 6 Arbeitsschutzgesetz bzw. § 3 BGV A 1

Betroffene: |Arbeitsbereich / Arbeitsplatz / Objekt:
Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, alle PC-/CAD-Labore
Duale Hochschule Baden Wiirttemberg Professorinnen und Professoren, alle Lehrbeauftragten,
Heidenheim alle Studierenden
Mariens":aﬂ’e 20_/ WilhelmstraBe 10 Erstellt am: Letzte Aktualisierung:
89518 Heidenheim 26.09.2017 14.02.2018
Beurteilung Gesetze / ' Erfolgskontr.

Geféhrdungsfaktor nach Handlungs- Vorschriften / Durch/am:
Tatigkeit Geféhrdung Nohl  bedarf |Lésungsvorschlag / MaRnahme Grundlagen | Termine |Ergebnis:
Mechanische Sturz, stolpern, umknicken oder 4  signifikant |Kabel nicht in Laufwegen verlegen. ArbSchG sofort
Gefahrdungen Fehltreten duch Kabel oder Taschen Taschen oder sonst. Gegenstéande nicht |DGUV Vorschrift 1

in Boden- oder Laufwegbereich in Laufwegen lagern bzw. abstellen ArbStattVv

Gefaéhrdungsbeurteilung
PC-/ICAD-Labore
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Hartmann mh DHBW

Heidenheim

Gefahrdungsbeurteilung nach §§ 5 und 6 Arbeitsschutzgesetz bzw. § 3 BGV A 1

Betroffene: Arbeitsbereich / Arbeitsplatz / Objekt:
Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, alle PC-/CAD-Labore
Duale Hochschule Baden Wiirttemberg Professorinnen und Professoren, alle Lehrbeauftragten,
Heidenheim alle Studierenden
MarienStr_aBe 20_/ Wilhelmstrafie 10 Erstellt am: Letzte Aktualisierung:
89518 Heidenheim 26.09.2017 14.02.2018
Beurteilung Gesetze / Erfolgskontr.
Geféhrdungsfaktor nach Handlungs- Vorschriften / Durch/am:
Tatigkeit Geféahrdung Nohl  bedarf |Lésungsvorschlag / MaRnahme Grundlagen Termine |Ergebnis:
Elektrische Gefahrdung Geféhrliche Kérperdurchstréomung 4  signifikant |Anschlussleitungen von Elektrogeraten DGUV Vorschrift 3 | sofort
durch defekte Anschlussleitungen 'so verlegen, dass diese nicht beschadigt 'DGUV Information
werden kénnen. 203-005
Tagliche Sichtkontrolle durchfiihren. 203-071 regelmafig

Nach Priifung aller beweglichen Elektro- 203-049
gerate in 2016 wurde eine Beanstandugs-
quote von 0,83 % festgestellt. Bei der
Prifung in 2017 (zu ca. 75 % abgeschl.)
liegt die Beanstandungsquote unter 1 %.
Die Beanstandungen sind fast aus-
schlief3lich in den Vorlesungsrédumen,
dort hauptsachlich defekte Kabel und
Steckdosen.

Deshalb wird der Priafrhythmus in Biros
und Computerraumen bis auf Weiteres
auf 2 Jahre festgelgt.

Allerdings muss jéhrlich, nach Abschluss
der Elektroprifungen diese Fehlerquote
bzw. diese Gefahrdungsbeurteilung
Gberprift werden.

Geféahrdungsbeurteilung
PC-/ICAD-Labore
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Gefahrdungsbeurteilung nach §§ 5 und 6 Arbeitsschutzgesetz bzw. § 3 BGV A 1

Hartmann mh DHBW

YL |

Arbeitsbereich / Arbeitsplatz / Objekt:

Betroffene:
. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, alle
Duale Hochschule Baden Wiirttemberg Professorinnen und Professoren, alle Lehrbeauftragten,
Heidenheim alle Studierenden

[MarienstrafRe 20 / WilhelmstraRe 10 Erstallt am:

189518 Heidenheim

Gefahrdungsfaktor
Tatigkeit Geféhrdung

Gefahrdung / Belastung |Klima im PC-/CAD-Labor
durch Arbeitsumge-

bungsbedingungen

Gefahrdung / Belastung | Beleuchtung im PC-/CAD-Labor
durch Arbeitsumge-

bungsbedingungen

Raumbedarf / Verkehrswege im PC-/
CAD-Labor
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PC-/ICAD-Labore

Letzte Aktualisierung:

26.09.2017
Beurteilung
nach Handlungs-
Nohl  bedarf |Lésungsvorschlag / MaRnahme
2 gering |Raumtemperatur bis 28° ein-
stellen.
Klimaanlagen nicht zu kalt einstellen.
Geeigneten Sonnenschutz herstellen.
Auf ausreichende Luftung achten.
3 signifikant |Arbeitsplatze ausreichend und richtig
beleuchten.
Defekte oder verbrauchte Leuchtmittel
sofort austauschen.
Nach Mdéglichkeit Arbeitsplatz so ein-
richten, dass Tageslicht vorhanden ist.
3  signifikant |Arbeitsplatze mit ausreichend

Bewegungs- o. Verkehrsraum einrichten.

14.02.2018
Gesetze / Erfolgskontr.
Vorschriften / Durch/am:
Grundlagen . Termine |Ergebnis:

DGUV Information | sofort
215-444

ASRA 3.5
ASRA 3.6

DGUV Information sofort
215-410

|[ASRA 3.4

ASR 7/3

DGUV Information sofort
215-410

215-441

Gefahrdungsbeurteilung
PC-/ICAD-Labore



Gefahrdungsbeurteilung nach §§ 5 und 6 Arbeitsschutzgesetz bzw. § 3 BGV A 1

|Belastungen ausrustung
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Arbeitsbereich / Arbeitsplatz / Objekt:
PC-/CAD-Labore

Letzte Aktualisierung:

Betroffene:
Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, alle
Duale Hochschule Baden Wiirttemberg Professorinnen und Professoren, alle Lehrbeauftragten,
Heidenheim alle Studierenden
Marienstrale 20 / Wilhelmstrafe 10 Erstsiit am;
89518 Heidenheim 26.09.2017
Beurteilung
‘ Gefahrdungsfaktor nach Handlungs-
| Tatigkeit Gefahrdung Nohl  bedarf |Lésungsvorschlag / MaRnahme
Physische Belastungen Haltungsarbeit am Schreibtisch 3 signifikant |Arbeitsplatze ergonomisch einrichten
Arbeitsschwere Geeignetes Arbeitswerkzeug zur
Verfigung stellen.
Auf méglichst viel Tageslichteinfall achten
{Wahrnehmung und Informationsaufnahme und 4  signifikant |Arbeitsplatze so einrichten und vorhalten,
Handhabbarkeit Konzentration dass ein Arbeiten ohne gréRere
Stérungen méglich ist.
Ausreichend Arbeitsmittel zur Verfugung
stellen.
'Sonstige Gefahrdungen | Lesebrille als persénliche Schutz- 3 signifikant Bei Verdacht auf z. B. Sehschwachen

auf Betroffene/n einwirken

14.02.2018
Gesetze / 'Erfolgskontr.
Vorschriften / Durch/am:
Grundlagen Termine |Ergebnis:

DGUV Information
215-410
215-211

' DGUV Information »

215-410

DGUV Information

250-007 / 250-438 |

sofort

sofort

sofort

Gefahrdungsbeurteilung
PC-ICAD-Labore
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tUunNnage

Arbeitsbereich / Arbeitsplatz / Objekt:
PC-/ICAD-Labore

Betroffene:
Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, alle
Professorinnen und Professoren, alle Lehrbeauftragten,
alle Studierenden

Duale Hochschule Baden Wiirttemberg
Heidenheim
MarienstrafRe 20 / WilhelmstraRe 10

Erstellt am: |Letzte Aktualisierung:
89518 Heidenheim 26.09.2017 14.02.2018
Beurteilung Gesetze /
Gefaéhrdungsfaktor nach Handlungs- Vorschriften /
Tatigkeit Gefahrdung Nohl  bedarf | Lésungsvorschlag / Mafnahme |Grundlagen Termine
Psychische Belastung | Schwere der Arbeitstatigkeit / 3  signifikant |Aufgaben entsprechend dem Stand der  |ArbSchG sofort
Aufgaben Ausbildung / des Kénnens stellen. DGUYV Information
Betroffene nicht Giberfordern. 206-001
Uberforderung, Unterforderung, Betriebsarzt, Herr Dr. Reinhard Prinz
zwischenmenschliche Beziehungen kontaktieren
oder Mobbing Fachkraft fur Arbeitssicherheit, Herr
Fritz Hartmann kontaktieren
Organisation Arbeitsablauf/Arbeitszeit/Qualifikation 3 signifikant |Arbeitsablauf / Arbeitsaufgaben ent- ArbZG sofort
sprechend dem Leistungsvermégen DGUYV Information |
einrichten. 1211-006
Unterweisung 3  signifikant |Nutzer regelm&aRig unterweisen. DGUV Information sofort
211-005
Hausordnung 3  signifikant | Die Bestimmungen der Hausordnung Hausordnung sofort
sind zu beachten
|Datum / Unterschri eitung): Datum / Unterschrift (Leitef Arbeitssicherheitsd.ienst): 'Datum / Unterschrift gPerédnalrét):
‘ Y4 Z / £/ By PR O Va $VeTeN
g.3. 201d - 2208 Lo g f L. | B0 218 A SO

-’.,-;‘1

Erfolgskontr.
Durch/am:
'Ergebnis:

Gefahrdungsbeurteilung
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