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DHBW HEIDENHEIM 
BRIDGE YEAR

Mit der DHBW Heidenheim
internationale Studierende gewinnen
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DHBW HEIDENHEIM
LAGE & KONTAKT

DUALE HOCHSCHULE BADEN-WÜRTTEMBERG (DHBW)

Die DHBW ist das duale Original: die erste duale, praxisintegrierende 
Hochschule in Deutschland. Gegründet am 1. März 2009 basiert sie auf 
dem seit vielen Jahrzehnten erfolgreichen dualen Studienkonzept der 
baden-württembergischen Berufsakademie.

Mit derzeit mehr als 34.000 Studierenden, rund 9.000  
kooperierenden Unternehmen und sozialen Einrichtungen sowie über 
140.000 Alumni ist die DHBW die größte Hochschule des Landes.

Die Duale Hochschule Baden-Württemberg bietet ein breites Spektrum 
an national und international akkreditierten dualen Bachelorstudien-
gängen in den Bereichen Wirtschaft, Technik und Sozialwesen und ist 
zwölfmal in Baden-Württemberg vertreten. Darüber hinaus zählen 
auch berufsintegrierende und berufsbegleitende Masterstudiengänge 
zum Angebot der Hochschule.
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Besuchen Sie auch unsere Social Media-Kanäle!



DHBW-BRIDGE YEAR 
FÜR INTERNATIONALE STUDIERENDE

Um dem demografischen Wandel und dem damit verbun-
denen Fachkräftemangel entgegenzuwirken, ist es das Ziel 
der DHBW Heidenheim mehr internationale Studierende 
aus dem Ausland zu rekrutieren.

ANGEBOT 
DER DHBW HEIDENHEIM

Die DHBW Heidenheim unterstützt Unternehmen bei der 
Rekrutierung internationaler Studierender und bereitet sie 
optimal durch gezielte Sprachkurse und interkulturelle 
Trainings auf das Duale Studium und das Leben in Deutsch-
land vor. Das DHBW Programm "Bridge Year" ist ein einjäh-
riges Training bestehend aus vier Blöcken. Programmstart 
ist im September, Ausbildungs-/Studienbeginn der interna-
tionalen Studierenden im Oktober des darauf folgenden 
Jahres.

• Der Schwerpunkt des Trainings ist die intensive Sprach-
schulung der Bewerber. Mit dem erreichten Deutsch- 
niveau behaupten sich die Teilnehmer/-innen dann  
sowohl in deutschen Vorlesungen als auch im Unter-
nehmen.

• Über die Sprachkurse hinaus erhalten die angehenden 
Studierenden ein interkulturelles Training zur deutschen 
Kultur, um sie für mögliche kulturelle Unterschiede zu 
sensibilisieren und die Integration zu erleichtern.

• Im zweiten Teil des Vorbereitungsjahres werden die 
Bewerber/-innen fachspezifische Kurse wie Mathematik 
und Physik an unserer MINT-Akademie belegen.

• Im letzten Teil des Bridge Years sind Vorpraktika in den 
Unternehmen angedacht, um den Unternehmen die 
Auswahl der Studierenden zu erleichtern.

VORTEILE 
FÜR UNTERNEHMEN

• Die Arbeitskultur in Deutschland unterscheidet sich 
von der in anderen Ländern. Die DHBW Heidenheim 
unterstützt Unternehmen bei der Suche und bei der  
Integration internationaler Studierender. Im Laufe des  
Dualen Studiums hat der Studierende die Möglichkeit 
sich an die gegebene Unternehmenskultur anzupassen.

• Auslandsbeziehungen können durch interkulturelle 
Kompetenz erfolgreich ausgebaut werden. Bereiche wie 
Einkauf, Vertrieb, Marketing, Produktionsentwicklung 
aber auch technische Arbeitsbereiche profitieren von 
den sprachlichen und kulturellen Landeskenntnissen der 
internationalen Studierenden.

• Das Duale Studium ermöglicht die frühzeitige Erkennung 
und die Bindung von internationalen Talenten.

• Personalvielfalt - Diversity Management nicht nur  
nutzen, sondern von Beginn an gestalten!

In Zusammenarbeit mit den Unternehmen gilt es den  
Bedarf an Studierenden und deren Herkunftsländern zu  
ermitteln, um eine Ausbildung nach Abschluss des ein- 
jährigen Trainings sicherzustellen.
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