5.8.4 Rahmenausbildungsplan

Der Rahmenausbildungsplan zeigt an, welche zentralen Inhalte in der Praxis gelehrt werden und welche
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Prafungsleistungen von den Studierenden in der Praxis zu erbringen sind (s. Tab. 1, 2).

Tabelle 1: Praxismodule mit Prifungsleistungen.

Modul- Mo- Modulbezeichnung Semes- Prifungs- Workload CP Modulverantwortliche/r
bereich dul- ter formen (gem. Verteilung der Stun-
geman Nr. StuPrO Gesund- den

Rah- heit) Prasenz | Selbst-

men- studium

modell
Praxis- | 26 Praxismodul | 1 [|Projektarbeit, 300 10 |Prof. Dr. Claudia Winkelmann
modul 2 unbenotet + ARB 300 10
Praxis- | 27 Praxismodul Il 3 [Projektarbeit und 300 10 |Prof. Dr. Claudia Winkelmann
modul 4 Prasentation + ARB 300 10
Praxis- | 28 Praxismodul Il 5  |Mundliche Prifung 240 8 |Prof. Dr. Claudia Winkelmann
modul + ARB

Rahmenplan fiir die praktische Ausbildung im

Studiengang Interprofessionelle Gesundheitsversorgung

Der fachspezifische Praxiseinsatz der Studierenden soll die in der Berufsfachschulausbildung und in den
Modulen des Hochschulstudiums erworbenen Kompetenzen, insbesondere im Bereich der Interprofessi-
onellen Gesundheitsversorgung, zur Anwendung bringen.

Die Studierenden integrieren ihr fachspezifisches Wissen in komplexen Fragestellungen der interprofes-
sionellen Gesundheitsversorgung. Die Inhalte der Lehr-/ Lerneinheiten aus den Modulen werden anhand
konkreter fachwissenschaftlicher Aufgabenstellungen der Praxis bei komplexen Stérungsbildern umge-
setzt und integriert, fallbezogen reflektiert und modifiziert. Dies etabliert die Handlungskompetenz der
Studierenden in der Planung und Durchfiihrung von Interventionen im stationdren und ambulanten Sektor
mit Schwerpunkt auf der interprofessionellen Gesundheitsversorgung.

Ein Einsatz der Studierenden in den einzelnen Praxisphasen soll in mehreren der nachfolgenden Tatig-
keitsschwerpunkte stattfinden und dabei die oben genannten Inhalte und Kompetenzen vermitteln.

Tabelle 2: 10-ltem-Musterplan zur Erstellung des einrichtungsspezifischen Praxisstudienplans.

A. Praktische Ausbildung

B. Praxisbegleitende Information und Reflexion

1. Kennenlernen der Gesundheitseinrichtung

Kontakt zu Klientinnen/ Patientinnen/ Mitarbeiten-
den
(teilnehmende Beobachtung)

Einflhrung in den praktischen Alltag der Gesund-
heitseinrichtung (Erlauterung der Unternehmens-
Ziele)

Hinweise auf besondere Herausforderungen
Einfihrung in das berufliche Alltagshandeln (z.B.

Funktionen der einzelnen Abteilungen, Organisa-
tion, Strategie, Planung)

2. Kennenlernen des Innenlebens der Einrich-
tung

4. Bekanntmachung mit den Zielen, Inhalten
und Verfahren der Einrichtung

Grundsatze fur den Umgang mit Patientinnen/
Klientinnen

Rechtliche Grundlagen und Dienstvorschriften (z.
B. Organigramm, Hausordnung, Schweigepflicht,
Kommunikationsplan, interne Dienstanweisungen)

Inhaltliche Zielsetzung (konzeptionelle Vorgaben,
z. B. Gesundheitsauftrag, Unternehmensziel, Be-
ratungsauftrag, Verwaltungsauftrag, Leitungsfunk-
tion)

Patienteninteresse vs. Klinikziel; Tragerziele

Patientenorientierung im Alltagshandeln, z. B. all-
gemeine Verhaltensregeln und Arbeitsablaufe
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A. Praktische Ausbildung

B. Praxisbegleitende Information und Reflexion

Kennen lernen der Mitarbeiter/ Mitarbeiterin und
ihrer Funktionen (Zustandigkeiten)

Einweisung der Studierenden in die Ubernahme
von Aufgaben durch die Praxisanleitung.

Kennen lernen arbeitsplatziibergreifender Zu-
sammenarbeit (Interprofessionalitat, Interdiszipli-
naritat) und Teamarbeit

3. Einlibung in konkretes Handeln in der Ge-
sundheitseinrichtung

Delegation spezieller Aufgaben an den Studie-
renden

Selbstandige Erledigung von
(Teil-)Aufgaben unter fachlicher Anleitung

Erfillung der zunehmend selbstverantwortlichen
Aufgaben bei wachsender fachlicher und persén-
licher Eigenkompetenz des DHBW-Studierenden

Verantwortliches Erfiillen von Ubertragenen Funk-
tionen

Planung, Durchfihrung und Reflexion von zu-
sammenhangenden Aufgabenstellungen (z. B.
Bildungsangebote, Evaluation von Einrichtungs-
vorgangen, Qualitatssicherungs-Projekte, Organi-
sation, Planung)

Arbeit im Team

Teilnahme an Besprechungen (Gruppen-, Abtei-
lungsbesprechungen, Patientengesprache; Kolle-
giale Beratung, Intervision und Supervision)

Planungs- und Auswertungsgesprache

6. Einblick in unterschiedliche Tatigkeitsberei-
che des Unternehmens

Mitarbeit in unterschiedlichen Arbeitsbereichen
des Unternehmens (z. B. Personalabteilung,
Rechnungswesen, Marketing, Controlling,
Rechtsabteilung, Fach-Organisationseinheiten)

Hospitation in Unternehmen und Abteilungen, mit
denen zusammengearbeitet wird

Tatigkeit in unterschiedlichen Abteilungen

7. Auswertung der Praxisphasen und stidndi-
ges fachlich-personliches Feedback

Anfertigung von Projektarbeiten sowie zahlreicher

Reflexion des eigenen Handelns

5. Einfihrung in den Aufbau und die Organisa-
tion des Unternehmens

Organisations- und Mitarbeitendenstrukturen (Ge-
schaftsverteilung, Dienstwege, Dienstanweisun-
gen, Arbeitszeitregelung, Personalvertretung)

Reflexion der Stellung des/der Studierenden in
der Organisation (Verhaltnis Studierender/ Studie-
rende — Anleiter/in, Fremd- und Selbsteinschat-
zung)

Erbrterung der Finanzierung (Budget, Mittel und
Ausstattung wie z. B. DRG-System; SGB) der Or-
ganisation

Kommunikation im Unternehmen: Die haufigsten
Verwaltungshandlungen, wie Anfertigung von Ak-
tenvermerken, Berichten, Kommunikationsme-
dien, Kommunikation in FUhrungssituationen

Die Einrichtung im Netz von anderen Unterneh-
men (Patientln, Zulieferer, Verband etc.) —

» soziales und medizinisches Case Manage-

ment

8. Information und Reflexion der Handlungs-
vollziige

Reflexion der alltaglichen Vorgange

Reflexion der zugrunde liegenden Bedingungen
Planung des Vorgehens

Reflexion der Durchfiihrung

Auswertung und Fortschreibung

Vermittlung von Kenntnissen zum praktischen
Vorgehen und Reflexion angewandter Hand-
lungsweisen sowie unternehmensspezifischer
Verfahren

Erfahrungsaustausch im Team

Auseinandersetzung mit Beitragen unterschiedli-
cher Fachdisziplinen zur Zielsetzung

9. Information und Reflexion von weiteren Be-
reichen des Unternehmens

Vermittlung von Kenntnissen Uber methodisches
Vorgehen und die angewandten Arbeitsformen

Diskussion von Zielsetzungen, besonderen Ver-
fahren, Kompetenzen und Funktionen in anderen
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A. Praktische Ausbildung B. Praxisbegleitende Information und Reflexion

Praxistransferaufgaben (Hausarbeit, Seminarar- | Unternehmensbereichen und Abteilungen
beit) durch den/die Studierende/n (iber ein aus-
fuhrliches Einrichtungsprojekt. 10. Zusammenfassung

Gesprache des Anleiters/ der Anleiterin mit dem/ | Ubersicht der Lerninhalte im Praxisunternehmen
der Studierenden Uber die durchlaufene prakti- | und der angewandten Methoden. Regelmaliges
sche Ausbildung aller Praxisphasen Uberdenken der gemachten Erfahrungen mit dem
Anleiter und anderen an der praktischen Ausbil-
dung Beteiligten und Umsetzen in eigenes Han-
deln

Im Folgenden wird in einer weiteren Konkretisierungsstufe zum Musterpraxisplan (der in dieser Form auf
jeden Dualen Partner Praxisstellen adaptiert werden kann und sich auf Inhalte bezieht, die wahrend des
gesamten Studiums in der Praxis zu durchlaufen sind) ein Qualifikations- und Kompetenzzielkatalog fur
das Studium Interprofessionelle Gesundheitsversorung vorgestellt, der sich zunachst auf alle in diesem
Studium angesprochenen Gesundheitsfachberufe bezieht. Er bedarf der Konkretisierungsstufe in Bezug
auf die jeweiligen Gesundheitsfachberufe bzw. Spezifizierungssstufe in Bezug auf einen bestimmten
Dualen Partner oder eine/n bestimmten Studierende/n (vgl. Abschnitt 3.1).

Qualifikationsziele und Kompetenzen in der praktischen Ausbildung der Studierenden
1. Studienjahr (Semester 1-2)
Fach- und Methodenkompetenz

Die Studierenden lernen in verschiedenen alltaglichen Praxis- und Tatigkeitsfeldern in Pflege und Thera-
pie einen allgemeinen Uberblick Uber Arbeitsablaufe und Arbeitsorganisation kennen.

Die Studierenden sind in der Lage, ihre berufliche Praxis in der Versorgung von Klientlnnen/ Patientinnen
zu gestalten, eigene fachliche Fragestellungen zu generieren und in der Praxis zu erproben.

Die Studierenden stellen ihre erworbenen Handlungskompetenzen im berufsrelevanten Umfeld unter
Beweis. Sie erkennen im praktischen Umfeld ihre Mdglichkeiten und Grenzen zur eigenstandigen Bear-
beitung klientenzentrierter Fragestellungen.

Die Studierenden erarbeiten eine prozessorientierte Pflege und Therapie und flihren spezifische pflegeri-
sche und therapeutische Malinahmen aus.

Selbstkompetenz/ Soziale Kompetenz/ Personale Kompetenz

Die Studierenden orientieren sich in ihrem Berufsfeld Pflege/ Therapie. Sie reflektieren kritisch den Um-
gang mit eigenen und Fremd-Erwartungen. Sie entwickeln ein Berufsverstandnis.

Sie sind befahigt, ihre Praxiserfahrungen mit der Pflege und Therapie der Klientinnen/ Patientinnen zu
analysieren und alleine oder mit anderen Studierenden vor dem Hintergrund ihrer theoretischen Kennt-
nisse systematisch auszuwerten.

Die Studierenden lernen die Wirkung des eigenen Verhaltens auf die Umgebung einzuordnen und wer-
den sich der Vorbildfunktion gegenuber Klientinnen/ Patientinnen bewusst.

Ubergreifende Handlungskompetenzen

Die Studierenden erfahren Aufgabenschwerpunkte und lernen Pflege- und Therapieorganisationsformen
kennen. Sie bekommen ein Verstandnis fur Aufbau und Organisation eines Krankenhauses (Stationsbe-
trieb, Therapieabteilung), Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz.

Die Studierenden lernen die professionelle Pflege und Therapie in der Praxis kennen. Sie erlernen den
Umgang mit Hygienevorschriften.

Sie kénnen im Rahmen der klinisch praktischen Pflege und Therapie theoretische Erkenntnisse an unter-
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schiedlichen Einsatzorten unter Anleitung und in ausgewahlten Sequenzen selbststandig umsetzen.
Die Studierenden verfiigen (iber die Kenntnis zur Uberpriifung des Pflege- und Therapieerfolgs.

2. Studienjahr (Semester 3-4)
Fach- und Methodenkompetenz

Die Studierenden fiihren selbststandige Pflege und Therapie im Rahmen des Pflege- und Therapiepro-
zesses durch und handeln und entscheiden verantwortungsbewusst.

Die Studierenden sind in der Lage eigene pflegerische und therapeutische Fragestellungen und Prob-
lemlésungsstrategien zu entwickeln, sie evaluieren den Pflege- und Therapieerfolg, sie gestalten ihr prak-
tisches berufliches Handlungsfeld im Rahmen wissenschaftlich evidenter pflegerischer und therapeuti-
scher Erkenntnisse.

Sie erkennen die Bedeutung von Wahrnehmung und Beobachtung als Grundvoraussetzung pflegeri-
schen und therapeutischen Handelns. Sie machen Erfahrungen mit der Kooperation in multiprofessionel-
len und interprofessionellen Teams und vergleichen diese.

Selbstkompetenz/ Soziale Kompetenz/ Personale Kompetenz

Die Studierenden kdnnen ihre Praxiserfahrungen mit Pflege und Therapie vor dem Hintergrund ihrer the-
oretischen Kenntnisse analysieren.

Sie werten ihre Praxiserfahrungen im kollegialen Diskurs interprofessionell aus.

Die Studierenden haben ihre erworbenen Handlungskompetenzen im berufsrelevanten Umfeld unter
Beweis gestellt und sich ihre Méglichkeiten und Grenzen zur weitgehend eigenstandigen Bearbeitung von
fachlichen Themenstellungen in der Praxis bewusst gemacht.

Ubergreifende Handlungskompetenzen

Die Studierenden haben ihre erworbenen Handlungskompetenzen im berufsrelevanten Umfeld unter
Beweis gestellt und sich ihre Méglichkeiten und Grenzen zur weitgehend eigenstandigen Bearbeitung von
fachlichen Themenstellungen in der Praxis bewusst gemacht.

Die Studierenden haben ihre theoretischen fach- und bezugswissenschaftlichen Kenntnisse zur Versor-
gung von Klientinnen aus Studium und Ausbildung in unterschiedlichen Einsatzorten unter Anleitung und
in Sequenzen auch eigenstandig dem Studiengang angemessen erprobt und weiter entwickelt.

3. Studienjahr (Semester 5-6)
Fach- und Methodenkompetenz

Die Studierenden beweisen ein differenzierendes Vorgehen in Bezug auf Therapie- und Pflegeziele und
entwickeln die Mdglichkeiten zur Durchfiihrung spezieller Pflege- und Therapiemaf3nahmen.

Sie besitzen die Fahigkeit zur Einbeziehung pflege- und therapiewissenschaftlicher Erkenntnisse in die
tagliche Arbeit (Expertenstandard, EBN/ EBM, QM, professionelle Kommunikation).

Die Studierenden koénnen mit der Vielfaltigkeit pflegerischer, therapeutischer Aufgabenfelder und der
Komplexitat der Anforderungen umgehen.

Die Studierenden sind befahigt, ihre Praxiserfahrungen in Pflege und Therapie zu analysieren und alleine
oder mit anderen Studierenden vor dem Hintergrund ihrer theoretischen Kenntnisse systematisch auszu-
werten.

Die Studierenden lernen Organisationsentwicklungsprozesse kennen und hospitieren in Fihrungsstruktu-
ren. Sie fuhren unter fachlicher Anleitung Managementprojekte in begrenztem Umfang durch. Sie wenden
die im Studium erworbenen betriebswirtschaftlichen und sozialwissenschaftlichen Kenntnisse praxisrele-
vant an.

Die Studierenden unterstiitzen Menschen mit spezifischen Krankheitsbildern in der Bewaltigung ihres
Alltags. Sie erkennen die Bedeutung der Selbsthilfe unter besonderer Beachtung ethischer und spirituel-
ler Grundlagen. Sie lernen und gestalten MalRnahmen zur Integration von Menschen mit spezifischen
Storungsbildern in verschiedenen Versorgungseinrichtungen und im gesellschaftlichen Kontext.
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Die Studierenden erlernen das Case-Management in ausgewahlten Versorgungsbereichen kennen. Sie
erkennen Schnittproblematiken und kénnen damit umgehen. Sie entwickeln ein Verstandnis flr vernetz-
tes Denken und Netzwerkarbeit.

Selbstkompetenz/ Soziale Kompetenz/ Personale Kompetenz

Die Studierenden haben die Fahigkeit zur interprofessionellen Teamarbeit in verschiedenen Einrichtun-
gen. Sie Ubernehmen Verantwortung fur ihr eigenes Handeln. Sie besitzen die Fahigkeit zur Mitgestal-
tung der eigenen beruflichen Entwicklung und erkennen die eigenen Berufschancen.

Sie entwickeln ein selbstbewusstes Berufsverstandnis von Pflege und Therapie als Profession.

Sie reflektieren kritische Pflege- und Therapiesituationen eigenstandig und leiten daraus adaquate Hand-
lungsstrategien ab.

Die Studierenden entwickeln professionellen Umgang mit Nahe und Distanz. Die Studierenden erlernen
die professionelle Beziehungsgestaltung. Sie kdnnen Beziehungen aufbaStundenn, halten und beenden.
Sie kennen die Verortung der Pflege und Therapie im interdisziplindren Kontext und kdnnen die Beson-
derheiten von Pflege und Therapie in Abgrenzung zu anderen Professionen erkennen.

Ubergreifende Handlungskompetenzen

Anwendung von Pflege- und Therapieinstrumenten sowie die Durchfiihrung der Pflege und Therapie in
besonderen Situationen, Fahigkeitserfassung komplexer Handlungssituationen, zu Prioritatensetzung in
Bezug auf Bedlirfnisse und Probleme, zur Ableitung von situationsgerechten Handlungsstrategien.

Die Studierenden haben ihre theoretischen fach- und bezugswissenschaftlichen Kenntnisse aus Studium
und Ausbildung in unterschiedlichen Einsatzorten unter Anleitung und in Sequenzen auch eigenstéandig
dem Studiengang angemessen erprobt und weiter entwickelt.

Fiir alle drei Studienjahre gilt

Lehr-Lernformen
Praxisbegleitung durch Lehrkrafte der entsprechenden Berufsfachschule, Praxisanleitung durch ausge-

wiesene Expertlnnen der Dualen Partner, Praxisanleitung durch Praxisanleiter/innen gem. gesetzlicher
Regelungen (vgl. KrPflG, AItPflG) und/ oder Mentorinnen der Einrichtungen, selbststandiges Handeln,
Praxisstellenevaluation (Praxisbericht mit Berichauswertung), Reflektionsgesprache in der jeweiligen
Schule und im jeweiligen Ausbildungsbetrieb, Praxisevaluation durch die Studierenden, Selbststudium,
Selbstreflexion, Erstellung von Projektarbeiten teilweise mit Ergebnisprasentation und Mindlicher Pri-
fung.

Speziell im 3. Studienjahr

Lernen durch Lehren
Anleitung, Planen und Durchflhrung fur Studierende des 4. Semesters
Anleitung als Tutorln zum Gestalten und Evaluieren

Lehrinhalte in allen drei Studienjahren

= Wirkortspezifische, ICF- und klientenorientierte Befunderhebung, Behandlungsplanung, Durch-
fihrung mit Beratung des Klienten/ Patienten/der Klientin/ Patientin und seiner/ ihrer Angehérigen
in Bezug auf Alltagsaktivitaten und Teilhabe am sozialen Leben

» Versorgung mit und Beratung zu Hilfsmitteln

= Wirkortspezifische Arbeitsorganisation und Arbeitsverhalten, Verhalten in der Organisation

= Einhalten von Arbeitssicherheits- und HygienemalRhahmen

= Berucksichtigung von Sicherheit des Klientinnen/ Patientinnen und Selbstschutz

=  Wiedererkennen von spezifischen Stérungsbildern am/ an der Klienten/in/ Patienten/in

= Erfassen und Bewerten von Red Flags und Yellow Flags

= Erkennen von Grenzen der Interventionen

= Evaluieren und Dokumentieren von Interventionen und -ergebnissen
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Verfassen von aussagefahigen Berichten

Vorstellen von Klientinnen durch die anleitende Fachkraft und die angehende Fachkraft
Wahrnehmen und Interpretieren von verbalen und nonverbalen Signalen der Klientinnen/ Patien-
tinnen/ ggf. deren Angehdrigen

Wahrnehmen und Reflektieren eigener Emotionen und Reaktionen

Erkennen eigener Grenzen

Kommunikation und Interaktion mit Klientinnen/ anleitender Fachkraft und dem multiprofessionel-
len vs. interprofessionellen Team

Anwendung von Bewaltigungsstrategien in Konfliktsituationen

Einhalten von institutionsspezifischen Handlungs- und Organisationsmustern

Handeln nach wirtschaftlichen Kriterien

Annehmen von Kritik und Umsetzung von Korrektur

Mitgestalten von praktischen Lehr-/ Lernsituationen
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