
 

Hinweise für das Anleitungsgespräch  
(Studierende/r)  
 

Name der Einrichtung: _______________________________________________________ 

Name des/der Studierenden: __________________________________________________ 

Jahrgang: _________________________________________________________________ 

Kurs: _____________________________________________________________________  

Studienhalbjahr: ____________________________________________________________ 

Name des Anleiters/der Anleiterin: ______________________________________________ 

Studienrichtung/Arbeitsfeld: ___________________________________________________ 

 

1. Wie erleben Sie Anleitung? Fühlen Sie sich ausreichend informiert, unterstützt und 
begleitet?  

__________________________________________________________________________ 

2. Was war problematisch bezüglich Ihrer Arbeit mit Klienten seit dem letzten Gespräch und 
was hätten Sie gebraucht, um dieses Problem bewältigen zu können? 

__________________________________________________________________________ 

3. In welchen Arbeitsabläufen hatten Sie Probleme aufgrund von fehlendem Fachwissen?  

__________________________________________________________________________ 

4. Wo, denken Sie, fehlen Ihnen theoretische Hintergründe, die Sie mit dem Anleiter/ der 
Anleiterin gern besprechen möchten? Entwickeln Sie Fragen dazu! (z.B. Einrichtung, 
Klienten, Kooperationspartner, Methoden, Theoriemodelle etc.)  

__________________________________________________________________________ 

5. Was liegt in den nächsten Wochen an und wo könnten dabei Schwierigkeiten auftreten?  

__________________________________________________________________________ 

6. Fühlen Sie sich in dem Arbeitsklima, welches gerade herrscht, wohl? Wenn nicht, warum? 

__________________________________________________________________________ 

7. Was wünschen Sie sich zukünftig vermehrt seitens Ihrer Anleitung? 

__________________________________________________________________________ 

 


