Studiengang Soziale Arbeit - Rahmenstudienplan fur den Lernort Studienakademie Heidenheim /21.03.2018

Der Rahmenstudienplan zeigt, wie einzelne Units den Modulen zugeordnet sind und gibt Auskunft tber ECTS-Punkte sowie Uber die Verteilung des Workloads in Units und Modulen.

. Workload .
. Sem. Praf. ECTS Tutorium Modulbeauftragte

Modul / zugehdrige Lehrveranstaltung

Angel. (Stufe)

Prasenz Studium Transfer Prifung
Modul 1
. ) K 51 109 0 20 6 Prof. Dr. Helmer-Denzel
Propadeutik
V/U: Wissenschaftliches Arbeiten 24 56 10 3 1
U: Einfihrung in die Sozialinformatik 27 53 10 3
Modul 2
. . . 1+2 H 63 77 70 30 8 Prof. Dr. Batz
Wissenschaft Sozialer Arbeit
V: Geschichte der Sozialen Arbeit 1 21 33 21 15 3
S: Theorien der Sozialen Arbeit 1 21 29 25 15 3 1
V: Arbeitsfelder der Sozialen Arbeit 2 21 15 24 - 2
Modul 3
Grundlagen professionellen und me- K 63 87 0 30 6 Prof. Dr. Schlund
thodischen Handelns
V: Einflhrung in Methoden und Hand- 1 21 29 10 5 1
lungslehre
Ubung 1 1 T 21 29 10 2
Ubung 2 1 T 21 29 10 2
Modul 4
WahImodul:
Ausgewahlte Themen 1+2 K+TL 42 44 44 20 5 Studiengangsleitung
(Wahlpflichtbereiche)
S: Wabhlpflichtseminar 1 21 22 22 10 2,5
S: Wahlpflichtseminar 2 21 22 22 10 2,5
Modul 5
) . o 3+4 H 66 74 40 30 7 Prof. Dr. Burmeister

Erziehung, Bildung und Sozialisation
V: Grundlagen von Lern- und Bildungs- 24 a1 15 10 3 1

prozessen




U: Lebenslanges Lernen 4 21 14 15 10 2
S: Wahlpflichtseminar 4 21 19 10 10 2
Modul 6
Sozialwissenschaftliche und philo- 2+3 K+TL 63 67 40 40 7 Prof. Dr. Burmeister
sophische Grundlagen Sozialer Arbeit
V: Philosophische und soziologische
Grundlagen der Sozialen Arbeit 2 21 39 15 15 3 1
S: Gesellschaftstheorien 2 21 14 10 15 2 1
S: Ausgewahlte Themen 3 21 14 15 10 2 2
Modul 7
) 1+2 K+TL 102 88 70 40 10 Prof. Dr. Warndorf

Psychologische Grundlagen
V: Einflhrung in die Psychologie 1 27 25 25 13 3 2
V: Sozialpsychologie 1 27 25 25 13 3 2
V: Entwicklungspsychologie 2 24 19 10 7 2 2
S: Ausgewahlte Themen 2 24 19 10 7 2 2
Modul 8
Gesundheitswissenschaftliche Grund- 1+2 K 63 71 66 40 8 Prof. Dr. Schlund
lagen
V: Public Health 1 21 27 25 17 3
V: Menschen mit Behinderungen 2 21 27 25 17 3
U: Ausgewéhlte Themen 2 21 17 16 6 2
Modul 9

: : . 1+2 PB 42 58 30 20 5 Studiengangsleitung
Studienschwerpunkt | / Praxisreflexion |
S: TPS 1: Handeln in Organisationen 1 21 24 10 5 2
S: TPS 2: Methodisches Handeln mit 5 21 34 20 15 3

Klientinnen und Klienten

Modul 10




Handlungskonzepte und Methoden in der 2 MP 81 109 70 40 10 Prof. Dr. Helmer-Denzel
Individualhilfe
V: Einfuhrende Vorlesung: Grundlagen 2 27 49 24 20 4
Ubung 1 2 T 27 30 23 10 3
Ubung 2 2 T 27 30 23 10 3
Modul 11
Handlungskonzepte und Methoden in der 3 MP 81 109 70 40 10 Prof. Dr. Schlund
Gruppenarbeit
V: Einflhrende Vorlesung: Grundlagen 3 27 49 24 20 4
Ubung 1 3 T 27 30 23 10 3
Ubung 2 3 T 27 30 23 10 3
Modul 12
. . ) 1+2 K 72 68 40 30 7 Prof. Dr. Falterbaum
Rechtliche Grundlagen Sozialer Arbeit |
V: Einfihrung Recht und Familienrecht 1 36 29 15 10 3
V: SGB VIl und Jugendgerichtsgesetz 2 36 39 25 20 4
Modul 13
Gesundheit und gesellschaftliche Teil- 3+4 K+TL 72 78 30 30 7 Prof. Dr. Helmer- Denzel
habe
V: Behinderung, Teilhabe, Inklusion 3 24 24 6 6 2
V: Suchterkrankungen und Rehabilitation 3 24 32 17 17 3
V: Psych!sche Erkrankung und 4 24 22 7 7 5
Interventionsverfahren
Modul 14
) ; i 3+4 K+TL 75 95 60 40 9 Prof. Dr. Falterbaum
Rechtliche Grundlagen Sozialer Arbeit Il
V Einflhrung in das System der Sozialen 3 33 50 20 15 4
Sicherung
V/U: SGB Xl (Sozialhilfe) 4 21 30 24 15 3
V/U: SGB Il (Grundsicherung) 4 21 13 16 10 2

Modul 15




. . . 3+4 RB 60 60 60 30 7 Studiengangsleitung
Studienschwerpunkt Il / Praxisreflexion I
S: TPS 3: Supervision 30 24 21 15 3
S: TPS 4: Interdisziplindres Fallseminar und 30 36 39 15 4
Berufsrolle
Modul 16

; i ) 3+4 H 66 84 60 30 8 Prof.Dr. Griinder

Forschung in der Sozialen Arbeit
V: Spaalarbe|t5W|ssenschaft/ Empirische 3 33 42 30 15 4
Sozialforschung
UK Dat_enfauswertung und Dokumentation mit 4 33 42 30 15 4
Fallbeispielen
Modul 17

, . . 5+6 PF 54 48 48 30 6 Prof. Dr. Helmer- Denzel
Soziale Arbeit und Politik
V: Europaische Sozialpolitik 5 27 24 24 15 3
S/U: Kommunal- und regionalpolitische 6 57 24 o4 15 3
Programme
Modul 18

. 3+4 K 84 88 88 40 10 Studiengangsleitung
Studienschwerpunkt IlI
S: Seminar 1 3 21 22 22 10 2,5
S: Seminar 2 3 21 22 22 10 2,5
S: Seminar 3 4 21 22 22 10 2,5
S: Seminar 4 4 21 22 22 10 2,5
Modul 19
Okonomie und Management Sozialer 4+5 K+TL 90 110 60 40 10 Prof. Dr. Batz
Arbeit
V: Sozialkonomie | 4 24 22 6 8 2
S: Ir_1tegr|erte Managementsysteme in der 4 o4 16 12 8 5
Sozialen Arbeit
V: Soziale Arbeit als Dienstleistung 4 21 35 22 12 3
S: Organisationspsychologie 5 21 37 20 12 3
Modul 20

) ) 5+6 R 90 100 70 40 10 Prof. Dr. Helmer-Denzel

Inklusion und Exklusion
V: Inklusions- und Exklusionsprozesse 5 24 26 27 13 3
V: Migrationsprozesse 5 24 32 21 13 3
S: Migration und Recht 6 21 22 10 7 2
S: Fallseminar 6 21 20 12 7 2




Modul 21

) i 5+6 K+TL 69 71 40 30 7 Prof. Dr. van Meegen
Ethik und professionelles Handeln
V: Phllosopmsche Anthropologie und 5 21 21 10 3 5
Menschenbilder
V: Sozialphilosophie 5 21 22 10 7 2
S/V: Berufsethik / Fallseminar zum
berufsethischen Handeln 6 27 28 20 15 3
Modul 22
Handlungskonzepte und Methoden im 4+5 H 75 109 76 40 10 Prof. Dr. Griinder
sozialen Raum
V: Einfihrende Vorlesung 4 27 49 24 20 4
Konzepte birgerschaftlichen Engagements 5 24 30 26 10 3
Sozialplanung 5 24 30 26 10 3
Modul 23
: 5+6 R+MP 140 140 110 60 15 Studiengangsleitung
Studienschwerpunkt [V
S: Arbeitsfeldseminar | 5 50 65 52 13 6
S: Arbeitsfeldseminar I 6 90 75 58 47 9
Modul 24
WahImodul:
. 5+6 K+TL 87 93 80 40 10 Prof. Dr. Batz
Okonomie und Management Sozialer
Arbeit Il
V: Sozialdkonomie I 5 21 32 27 10 3
V: Arbeitsrecht 5 21 15 14 10 2
V: Personalwirtschaft | 5 24 31 25 10 3
U: Ausgewahlte Themen 6 21 15 14 10 2
Modul 25 i i
. 5+6 B 360 12 Studiengangsleitung
|Bache|orarbe|t |
1. 2. 3. 4. 5. 6.
Ges.
Sem. Sem. Sem Sem Sem Sem.
quulbezogene, benotete 4 4 4 4 3 041 2141
Prifungsleistungen
Prasenzstunden 309 312 312 309 302 207 1.751
Creditpoints 34,5 35,5 36 35 36 33 210




Abklrzungsverzeichnis
Sem.: Semester
Pruf: Form der Prifungsleistung

Formen der Prifungsleistungen: Lehrveranstaltungen:
K: Klausur V: Vorlesung

SE: Seminararbeit U: Ubung

H: Hausarbeit S: Seminar

MP: Mundliche Prifung

RB: Reflexionsbericht

R: Referat

B: Bachelorarbeit

PF: Projekt- bzw. Forschungsskizze

PB: Praxisbericht und Berichtsauswertung

T: Testat
Erlauterungen zum Tutorium

Das Tutorium betrifft die Anleitung der Studierenden durch Lehrende. Es findet ausschlie3lich wahrend der Theoriephasen statt. Ein Tutorium kann beinhalten:
. Beratung der Studierenden
. Beratung bei schriftlichen, wissenschaftlichen Arbeiten.
Das Tutorium wird im Hinblick auf den je nach Unit unterschiedlichen Aufwand in 4 Aufwandsstufen unterteilt:
0: entspricht der Prasenzzeit (i. d. R.: Ubungen und Seminare mit Testat oder Klausur als Priifungsleistung)
1: entspricht Faktor: 3 Stunden (i. d. R.: Seminar oder Vorlesung mit Klausur als Prifungsleistung / Seminar mit Praxisbericht oder Reflexionsbericht als Prifungsleistung)
2: entspricht: Faktor 5 Stunden (i. d. R.: Vorlesung mit Klausur als Prifungsleistung/ Seminar mit Hausarbeit / Vorlesung mit Miindlicher Prifung als Prifungsleistung)
3 entspricht: Faktor 10 Stunden (i. d. R.: Seminar oder Vorlesung mit Seminar- oder Hausarbeit als Priifungsleistung).



