
DAS DUALE HOCHSCHULSTUDIUM
MIT ZUKUNFT.

Die  Duale  Hochschule  Baden-Württemberg  (DHBW) zählt  mit  ihren  derzeit  rund 34.000 Studierenden (an  9
Standorten und 3 Campus) und 9.000 kooperierenden Unternehmen und sozialen Einrichtungen zu den größten
Hochschulen des Landes.

An der DHBW Heidenheim suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*einen

Fachangestellte*n für Medien- und
Informationsdienste (m/w/d)

(Fachrichtung Bibliothek)
Zu Ihren Kernaufgaben zählen:

Ausleihe
Fernleihe
Technische Medienbearbeitung
Erwerbung
Auskunftsdienst
Einstellen von Medien nach alphanumerischer Systematik

Ihr Profil:
Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum*zur Fachangestellten für Medien- und Informationsdienste
(Fachrichtung Bibliothek) oder vergleichbare Ausbildung
Vertrautheit mit dem IT-Einsatz in Bibliotheken, wünschenswert wären Erfahrungen im Umgang mit dem
Bibliothekssystem aDIS/BMS, sowie dem SWB-Fernleihkatalog
Lösungs- und kundenorientierte Denkweise sowie ein hohes Maß an Kommunikations- und Teamfähigkeit
Idealerweise bereits Erfahrungen in den zu erfüllenden Kernaufgaben
Bereitschaft zur Übernahme von Spät- und Samstagsdiensten

Der Beschäftigungsumfang beträgt 75 %. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Die Vergütung erfolgt nach dem
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen ist
eine Vergütung bis Entgeltgruppe 6 TV-L möglich. Die DHBW sieht und lebt den Mehrwert von Diversity und legt
großen  Wert  auf  die  Vielfalt  ihrer  Mitglieder.  Schwerbehinderte  Menschen  werden  bei  gleicher  fachlicher
Eignung vorrangig berücksichtigt (bitte Nachweis beifügen).

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis 21.02.2022 an die Personalverwaltung der DHBW Heidenheim, Postfach 11
30, 89501 Heidenheim (alternativ per E-Mail als PDF-Datei an: personal@dhbw-heidenheim.de). Für Rückfragen
steht Ihnen Sylvia Stegmaier (sylvia.stegmaier@dhbw-heidenheim.de) zur Verfügung.

Bitte  beachten  Sie,  dass  Gefährdungen  der  Ver-
traulichkeit  und  der  unbefugte  Zugriff  Dritter  bei
einer Kommunikation per unverschlüsselter E-Mail
nicht  ausgeschlossen  werden  können.  Informa-
tionen zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren
finden Sie unter:
https://www.dhbw.de/datenschutz


